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Sukromné skolské stredisko zaujmovej cinnosti
KOMETA, ZS Slobody €. 1, 040 11 Kosice

LAIFE1E@VTYY [EXDIAIEICIDIT

pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Sukromného
Skolského strediska zaujmovej Cinnosti Kometa Kosice

Sukromné skolské stredisko zdujmovej ¢innosti Kometa, Slobody ¢. 1, Kosice
(dalej S$5Z2C Kometa) vyddva podla § 14 ods. 6 pism. g) zdkona & 596/2003 Z.
Z. o0 Stdatnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov s predchddzajicim suhlasom
zriadovatela tento pracovny poriadok:

Prvad ¢ast
Cl.1
Rozsah posobnosti

1/ Pracovny poriadok sa vztahuje na internych zamestnancov a dalSie osoby,
ktoré maju pracovnopravny vztah so S55ZC Kometa.

2/ Pracovny poriadok je zavazny pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov (dalej len zamestnanec) SS5ZC Kometa.

3/ Na zamestnancov, ktori pracuju v SSSZC Kometa na zéklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len
vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.



¢l 2

Opravnenost konatv pracovnopravnych
vztahoch

1/ V pracovnopravnych vztahoch vystupuje SSSZC Kometa vo svojom mene a
ma zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.

2/ V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za SSSZC Kometa, ktory je
pravnickou osobou, Statutarny organ; zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou,
kona osobne. Namiesto nich mo6zu robit pravne Ukony aj osoby nimi poverené.

3/ Ini zamestnanci S55ZC Kometa moZu vykonavat pravne tkony v mene SSSZC
Kometa v rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktord vykonavaju,
vnutornymi predpismi. SS5ZC Kometa mdie v rozsahu svojej pdsobnosti
pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykondvali urcité pravne
Ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah opravneni povereného zamestnanca.

Druhad ¢ast
Pracovny pomer
C.3
Vznik pracovného pomeru

1/ Zamestnancom SSSZC Kometa sa podla § 3 zakona &islo 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zakon“) méze stat fyzicka osoba,
ktora:

a) ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezihonna; bezihonnost sa preukazuje vypisom registra trestov nie
starsim ako tri mesiace,

c) spitia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady, ak to
vyzaduje osobitny predpis,

d) ma zdravotnu sp6sobilost na pracu, ktord ma vykonavat,

e) bola zvolend alebo vymenovan3,

f) spiiia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podla
osobitného predpisu, ak sa na dohodnutu

pracu vyzaduju.



Predpoklady musi zamestnanec spifiat po cely ¢as vykonu prace vo verejnom
zaujme.

Uvedené podmienky neplatia pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné

¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

b/ ak ide o pedagogického zamestnanca:

- poskytuje zaruku spravnej vychovy zZiakov v sulade s cielmi a Ulohami Statnej
Skolskej politiky ako aj v sulade so zasadami vlastenectva, humanity a
demokracie,

- je ob&iansky bezihonny a moralne vyspely,

- splfia poziadavky odbornej a pedagogickej spdsobilosti

c/ je zdravotne spOsobily na prace, ktoré bude vykonavat podla pracovnej
zmluvy.

2/ SSSZC Kometa zabezpedi, aby sa zamestnanec pred uzavretim pracovnej
zmluvy podrobil vstupnej lekarskej prehliadke. Zabezpedi, aby zamestnanec
vyplnil osobny dotaznik a predloZil potvrdenie o dizke zamestnania a o zapotte
dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovnhom
pomere, potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacdov o zamestnanie, doklady o vzdelani a vypis z registra trestov.

3/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit
zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré mu z nej vyplynu, ako aj s
pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

4/ Pracovny pomer sa zakladd pracovnou zmluvou medzi SSSZC Kometa a
zamestnancom a vznikd driom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako
den ndstupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do
prace. Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovnd zmluvu pisomne. Tuto
povinnost nema pri dohodnuti pracovného pomeru na dobu kratSiu nez jeden
mesiac. Jedno vyhotovenie pisomnej pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi. Ak zamestnanec v dojednany den nenastupi do
prace bez toho, Ze by mu v tom branila prekadzka v praci alebo do 3 dni
neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke, zamestnavatel mdzie od
pracovnej zmluvy odstupit.

5/ Pracovnu zmluvu uzavrie zamestndavatel so zamestnancom, ktory preukaze,
Zze sa skoncil jeho predchadzajuci pracovny pomer s vynimkou pripadov
uvedenych v § 25, ods. 2 Zakonnika prace. Na uzatvaranie pracovnych zmluv
s cudzincami sa vztahuju ustanovenia Zakonnika prace, pokial pravne predpisy



o medzinarodnom prave sukromnom neustanovuju inak a zakon ¢. 387/1996 Z.
z. 0 zamestnanosti v platnom zneni.

6/ Zamestnavatel je povinny dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve
druh prace, na ktord sa zamestnanec prijima, miesto vykonu prdce
(organiza¢nu jednotku alebo inak uréené miesto) a defl ndstupu do prace.
Okrem toho mozno v pracovnej zmluve dohodnut dalsie podmienky, na ktorych
maju ucastnici zaujem. Rozhodnutie o mzdovom zaradeni a dalSich
naleZitostiach, tykajucich sa odmenovania sa vydd samostatnym platovym
rozhodnutim. Sucastou pracovnej zmluvy je popis pracovnej cinnosti
zamestnanca.

7/ V pracovnej zmluve sa m6ze dojednat skisobna doba, ktora je, pokial nebola
dohodnuta kratSia skusSobna doba, tri mesiace. Dojednana skusobna doba sa
nemo6ze dodatocne predlZovat. Skisobna doba sa musi dojednat pisomne, inak
je jej dojednanie neplatné. Skusobnu dobu nemozino dojednat v pripadoch,
kedy nemozno dohodnut pracovny pomer na urcity dobu. Doba prekazok v
praci, pre ktoré zamestnanec nemé6ze v priebehu skusobnej doby vykonavat
pracu, sa zapocitava do skuSobnej doby v rozsahu najviac desiatich pracovnych
dni.

8/ Odo dna, ked' vznikol pracovny pomer, je zamestndvatel povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu
mzdu, vytvarat podmienky pre Uspesné plnenie jeho pracovnych uloh a
dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou alebo pracovnou zmluvou. Zamestnanec je povinny podla
pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy v
ur¢enom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

9/ Pri nastupe do prace musi byt zamestnanec riadne obozndmeny s
pracovnym poriadkom platnym u zamestnavatela a s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat. Dalej musi byt
zamestnanec riadne obozndmeny s vnutornymi predpismi.



Cl.a

Vymenovanie a odvolanie

1/ Pracovny pomer medzi SSSZC Kometa a zamestnancom sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou alebo vymenovanim. Vymenovanim sa pracovny pomer
zakladd u veducich zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho
organu. Pracovny pomer zaloZzeny vymenovanim vznika diiom, ktory bol uréeny
na nastup do funkcie. Vymenovanie a odvolanie moéZe vykonat vylucne
Statutarny organ. Vymenovanim a odvolanim nemozno poverit int osobu.

2/ Zamestnanca, ktory bol do funkcie vymenovany, mozno z tejto funkcie
odvolat. Zamestnanec sa mdze tejto funkcie aj vzdat. Odvolanie alebo vzdanie
sa funkcie musi byt pisomné a dorucené druhému ucastnikovi, inak je neplatné.
Vykon funkcie sa koné¢i dnom nasledujucim po doruceni odvolania alebo
vzdania sa funkcie, ak nebol v odvolani alebo vzdani sa funkcie uvedeny
neskorsi den.

3/ Odvolanim z funkcie ani vzdanim sa funkcie sa pracovny pomer nekondi.
Zamestnavatel so zamestnancom dohodne jeho dalSie pracovné zaradenie u
zamestndvatela na inu pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii, pripadne na inu
pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taku pracu
alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla § 46 ods. 1
pism. c) Zakonnika prace; odstupné poskytované zamestnancom pri
organizacnych zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po
odvolani z funkcie v suvislosti s jej zrusenim v désledku organizacnej zmeny. Pre
skonéenie tohoto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skonceni
pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

Cl.5
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1/ Dojednany obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa
zamestndvatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Ak bola pracovna
zmluva uzavretd pisomne, zamestnavatel musi urobit pisomne aj jej zmenu.

2/ Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, nez boli dojednané v
pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch
uvedenych v § 37 a 38 Zakonnika prace.



3/ Prevedenie zamestnanca na povodné pracovné miesto a prevedenie a
preloZenie na Ziadost zamestnanca upravuju § 39 a 40 Zakonnika prace. O
prevedenie na inu pracu alebo pracovisko, pripadne o prelozenie do iného
miesta Ziada zamestnanec riaditela Skoly alebo riaditela Skolského zariadenia,
ktory mu oznami rozhodnutie zamestnavatela..

4/ Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel povinny:

a. prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhfadom na jeho
zdravotny stav, schopnosti a kvalifikdciu a prerokovat s nim vopred
dévod prevedenia na ind pracu a dobu, po ktord ma prevedenie trvat,

b. obozndmit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi,
pokynmi a pravidlami na zaistenie bezpecénosti a zdravia pri praci, overit
jeho znalosti a vyZzadovat a kontrolovat ich plnenie.

Cl.6

Skoncenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer sa moze rozviazat:
a/ dohodou,

b/ vypovedou,

¢/ okamZitym zrusenim,

d/ zrusenim v skisobnej dobe.

2/ Pracovny pomer, dojednany na urcitu dobu sa konci aj uplynutim dojednane;j
doby.

3/ Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez statnej prislusnosti, pokial k jeho
skonceniu uz nedoslo inym sposobom, sa konci diiom, ktorym sa ma skoncit
jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného rozhodnutia o
odnati povolenia na pobyt alebo driom, ktorym nadobudol pravoplatnost
rozsudok ukladajuci tymto osobam trest vyhostenia z Uzemia Slovenskej
republiky.

4/ Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.



5/ Postup, vypovedné doby pri rozvdzovani pracovnych pomerov, zakaz
vypovede, okamiZité zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie
upravuju § 43 az 51 Zakonnika prace a §53 az 59 Zakonnika prace.

6/ Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu
zamestnavatel a zamestnanec upravuje § 60 Zakonnika prace.

Cl.7

Ndroky z neplatného rozviazania pracovného pomeru

1/ Ak zamestnavatel - SSSZC Kometa dal zamestnancovi neplatnt vypoved ( §
61 ZP) alebo ak s nim neplatne zrusil pracovny pomer okamzite alebo v
skusobnej dobe a ak zamestnanec oznamil zamestndavatelovi, Ze trva na tom,
aby ho dalej zamestnaval, jeho pracovny pomer trva i nadalej a zamestnavatel
je povinny poskytnut mu ndhradu mzdy. Tato nadhrada patri zamestnancovi vo
vyske priemerného zarobku odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, Zze trva na
dalSom zamestnavani, az do doby, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v
praci alebo ked dbjde k platnému skonceniu pracovného pomeru.

2/ Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut ndhrada mzdy,
presahuje Sest mesiacov, moéze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost
nahradit mzdu za dalsi ¢as primerane znizit, pripadne nahradu mzdy
zamestnancovi vobec nepriznat. Sud pri svojom rozhodovani prihliadne najma
na to, ¢i zamestnanec bol medzitym inde zamestnany, akd pracu tam vykonaval
a aky zarobok dosiahol alebo z akého dévodu sa do prace nezapojil.

3/ Ak zamestnavatel rozviazal pracovny pomer neplatne, avsak zamestnanec
netrva na tom, aby ho zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, pokial sa so
zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil
dohodou,

a/ ak bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b/ ak bol pracovny pomer neplatne zruseny okamZite alebo v skisobnej dobe
driom, ked' sa mal pracovny pomer tymto zrusenim skoncit, v tychto pripadoch
zamestnanec ma narok na nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku za
dobu vypovednej doby.



4/ Ak dal zamestnanec neplatna vypoved (§ 62 ZP) alebo ak neplatne zrusil
pracovny pomer okamzite alebo v skusobnej dobe a zamestnavatel mu
oznamil, Ze trva na tom, aby dalej vykonaval svoju pracu, pracovny pomer trva i
nadalej. Ak zamestnanec nevyhovie tejto vyzve, zamestndvatel mbze od neho
ziadat nahradu Skody, ktord mu tym vznikla (§ 179) odo dna, ked mu oznamil,
Ze trvd na dalSom vykonavani prdce, za dobu pred uplatnenim neplatnosti
rozviazania pracovného pomeru na sude mu vsak tato nahrada patri najdlhSie
za jeden mesiac.

5/ Ak zamestnanec rozviazal pracovny pomer neplatne, ale zamestnavatel
netrva na tom, aby zamestnanec u neho dalej pracoval, plati, pokial sa so
zamestnancom nedohodne inak, Ze jeho pracovny pomer sa skoncil dohodou,

a/ ak bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej lehoty,

b/ ak bol pracovny pomer neplatne zruseny okamZite alebo v skisobnej dobe
driom, ked'sa mal pracovny pomer tymto zrusenim skoncit.

6/ V pripadoch uvedenych v predchadzajucom odseku zamestnavatel nemoze
voci zamestnancovi uplatriiovat ndhradu skody.

7/ Pri neplatnej dohode (§ 63 ZP) o rozviazani pracovného pomeru sa postupuje
pri posudzovani narokov zamestnanca na nahradu uslej mzdy obdobne ako pri
neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestndvatelom (§ 61 ZP).
Zamestnavatel narok na nahradu skody pre neplatnost dohody uplatrfiovat
nemoze.

8/ Neplatnost rozviazania pracovného pomeru vypovedou, okamzZitym
zrusenim, zrusenim v skusobnej dobe alebo dohodou méze tak zamestnavatel,
ako aj zamestnanec uplatnit na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo
dna, ked'sa pracovny pomer mal skoncit tymto rozviazanim.

Tretia ¢ast
Pracovna disciplina
Cl.8

Povinnosti zamestnavatela



Zamestnavatel je povinny:

1/ Pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonanu pracu mzdu, starat sa o utvaranie a rozvijanie pracovnopravnych
vztahov v sulade so Zakonnikom prace a s ostatnymi pravnymi predpismi,
utvarat podmienky na uspesné plnenie jeho pracovnych uUloh a dodrzZiavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, pracovnou
zmluvou, pracovnym poriadkom, vnutornymi predpismi .

2/ Vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci.

¢l.9
Povinnosti zamestnancov

1/ Zamestnanci su povinni podla pokynov zamestnavatela vykondavat osobne
prace podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrZiavat
pracovnu disciplinu.

2/ Zamestnanci su povinni najma:

a/ pracovat svedomito a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit
kvalitne, hospodarne a vcas pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi, upozornit bezprostredne nadriadeného, pripadne iného veduceho,
ak zistia, Ze ulozeny pokyn odporuje pravnym predpisom, pripadne upozornit
na iné prekazky, ktoré im brania splnit uloZeny pokyn alebo ulohu, dodrZiavat
zasady spoluprdace s ostatnymi zamestnancami,

b/ plne vyuZivat pracovny ¢as a pracovné pomocky na vykonavanie zverenych
prac, kvalitne, hospodarne a vcas plnit pracovné ulohy,

¢/ sustavne zvysovat svoju odbornu uroven,

d/ dodrZiavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykondavanu,
dodrzZiavat ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nimi vykonavanu, pokial
boli s nimi riadne oboznameni,

e/ udrZiavat poriadok na svojom pracovisku a riadne hospodarit s
prostriedkami zverenymi im zamestnavatelom, strazit a ochranovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a oznamovat
bezprostredne nadriadenému veducemu nedostatky a zavady, ktoré by mohli



viest k jeho poskodeniu, podla moznosti sa zucastnit na ich odstrariovani a
nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

f/ dodrZiavat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podlfa § 132 az 135
Zakonnika prace, § 14 zdkona NR SR ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a ostatnych pravnych predpisov,

g/ dodrziavat Statne tajomstvo a sluzobné tajomstvo, a to aj po skonceni
pracovného pomeru,

h/ oznamovat okolnosti, ktoré su rozhodujice pre zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie a dochodkové poistenie, dan zo zavislej innosti (vykon
sluzby v ozbrojenych silach a pod.) a predloZit doklad o nariadenom vykone
rozhodnutia zrazkami zo mzdy a oznamovat dalSie skutoc¢nosti, rozhodujuce
pre pracovny pomer.

Cl. 10.
Osobitné povinnosti
pedagogickych zamestnancov

1/ Pedagogicki zamestnanci su povinni neustdle skvalitiovat a prehlbovat
ucinnost vychovno - vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
V tomto smere najma:

a/ zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov
v ich volnom case,

b/ postupuju podla schvalenych zakladnych vychovnovzdeldvacich dokumentov
a pedagogicko-organizacnych pokynov,

¢/ plnia vychovnu povinnost v zaujmovom Utvare a povinnost vychovnej prace v
urCenej miere a vykonavaju cinnosti slvisiace s zaujmovou a vychovnou
¢innostou,

d/ zvysSuju droven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Studiom, ak to
vyZaduje potreba, su povinni zucastnit sa pocas prazdnin (zimnych alebo
jarnych) sustredeni alebo konzultacii a pod.,



e/ spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani
dobrych vztahov s SSSZC Kometa.

2/ Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a/ podporovat rozvoj zaujmovej Cinnosti Ziakov vo vychove a podla svojich
moznosti zuCastriovat sa na tejto ¢innosti aj v diioch pracovného pokoja,

b/ viest Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecénej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a
pokynov prislusnych orgdnov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a
ochranu zdravia v Skolstve, pri zaujmovej Cinnosti v zaujmovych utvaroch, pri
ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov (napr. na lyZiarskom vycviku,
plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v letnych taboroch a sustredeniach
v prirode, v utvaroch kde je chémia, technicka vychova, Specidlne formy
telesnej vychovy a pod.),

c/ dodrziavat metodické postupy,

d/ v zdujme jednotného vychovného po6sobenia na Ziakov spolupracovat so
zakonnymi zastupcami Ziakov. Na poZiadanie zakonnych zastupcov informovat
ich na schédzach zaujmového utvaru, pripadne na individualne dohodnutej
schodzi o vysledkoch a spravani Ziakov, a to Ustne alebo pisomne,

e/ spolupracovat s ostatnymi zamestnancami SS5ZC Kometa, s metodickymi
poradcami ako aj s dalSimi veducimi zaujmovych Utvarov, spolupracovat tiez so
zamestnancami SSSZC Kometa

f/ viest Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
Skolského zariadenia na jednotlivych elokovanych pracoviskach a ostatného
vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim (§ 73 ods. 1,
pism. d) ZP).

3/ Veduci zaujmovych utvarov a ostatni zamestnanci nesmu od Ziakov Ziadat,
aby si obstardvali neschvdlené skolské pomdcky alebo materidl na vychovu
a zaujmovu cinnost, ktory je velmi nakladny alebo su problémy s jeho
zakupenim.

4/ Pedagogicki a ostatni zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktord sa
priamo netyka vychovno - vzdelavacieho procesu, napr. agendu spojenu so
zberom odpadovych hmot a liecCivych rastlin, s distriblciou tlace. Su vsak



povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s hmotnym majetkom SSSZC a
pomébckami pre vychovno - vzdelavaciu ¢innost.

5/ Zamestnanci Skolského zariadenia su povinni dodrZiavat platné legislativne
predpisy , tykajuce sa mlcéanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické
predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Cl. 11
Povinnosti veducich zamestnancov

1/ Veduci zamestnanci mimo povinnosti uvedenych v ¢l. 8 a 9 su dalej povinni
najma:

a/ riadit a kontrolovat pracu a pravidelne hodnotit pracovné vysledky
zamestnanca,

b/ oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizacnymi
predpismi, pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, pri vychove a vyucovani a s predpismi o ochrane Statneho,
hospodarskeho a sluzobného tajomstva, tykajucimi sa ich cinnosti a
zabezpecovat ich dodrziavanie, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych
predpisov vztahujucich sa na pracu nimi vykonavanu,

c/ utvarat priaznivé pracovné podmienky a zabezpecovat bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci,

d/ hospodarne a ucelne vyuZivat im zverené hospodarske a financné
prostriedky, zabezpecovat prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu
majetku a oznamovat prisluSnym Statnym orgdanom podozrenie z trestnej
¢innosti zamestnancov spachanej pri vykone prace alebo v suvislosti s nim,

e/ zabezpelovat odmerovanie zamestnancov dosledne podla platnych
mzdovych predpisov a v sulade s nimi podla vnutornych mzdovych predpisov a
kolektivnych zmluv,

f/ hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

g/ utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kultdru prace a pracovného prostredia,



h/ viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat ich iniciativu a
pracovné Usilie, vyvodzovat d6sledky z porusenia pracovnych povinnosti,

ch/ zabezpecovat predpoklady na vsestranny rozvoj iniciativy zamestnancov,
tvorivosti pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat plnenie Uloh
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

2/ Riaditel SSSZC Kometa v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 pini ako
veduci zamestnanec najma tieto dalSie ulohy:

a/ zodpovedd za pedagogicku Urovenr, odbornu Grovef a vysledky prace SSSZC
Kometa, utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stara sa o dalSie
pedagogické a odborné vzdeldavanie zamestnancov,

b/ rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach
obcanov v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom.

c/ dalej rozhoduju najma o:
ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 38 a 154 ZP),

cb/ zabezpecleni praktického vyulovania Ziakov a zaisteni bezpecnosti a
ochrany zdravia pri prdaci, uzatvaraji dohody so zamestndvatelmi alebo
fyzickymi osobami, u ktorych sa bude toto vyucovanie uskutocnovat,

cc/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

cd/ urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajiucim suhlasom prislusného odborového
organu (§ 108 ZP),

ce/ nariadovani priace nadcas a vhodnom case Cerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnej Uprave pracovného ¢asu podla § 86 a § 156 Zakonnika
prace,

cf/ poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo
strany zamestnanca (§ 124 az § 128 ZP),

cg/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom
(metodickym poradcom aveducim zdujmovych uatvarov) ndstroje, osobné
ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné predmety (§ 178, §
178a, § 178b ZP),



d/ zabezpecuju sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych
ostatnych zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju
a kontroluju ich dodrziavanie,

e/ zabezpecuju vypracovanie Projektu vzdeldvania z oblasti BOZP,

f/ zabezpecuju vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov podla vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny SR ¢. 377/1996 Z. z. o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

g/ pri vzniku pracovného urazu, ktory podlieha registracii postupuju podla
vyhlasky SUBP a SBU ¢. 111/1975 Zb. vzneni vyhlasky ¢. 483/1990 Zb.,
Zakonnika prace a ostatnych pravnych predpisov,

h/ vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvysovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a
pracovného prostredia a staraju sa o pracovné a Zivotné podmienky
zamestnancov (§139 az 148 ZP),

ch/ kontroluju prace vykonavané na zdklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, schvaluji odmenu za tieto prace a potvrdzuju
vykonanie prace,

i/ uréuju so zretelom na konkrétne podmienky SSSZC Kometa pracovnu naplf
zamestnancov,

j/ dbaju o morélne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

k/ zabezpeluju zamestnancom vo vsetkych zmendach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti (§ 140 ZP).

4/ Riaditel skolského zariadenia popri zakladnych povinnostiach urcenych v §
74 Zakonnika prace

a) riadi Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym
zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast; stara sa o
financné zabezpecenie chodu skoly a Skolského zariadenia.



b) kontroluje ¢innost vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i
na zaklade sprav svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdelavacej
prace jednotlivych zamestnancov, prerokiva ho na prisluSnych poradach
zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre
dalsiu ¢innost.

c) dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-
vzdeldvacieho procesu,

5/ Riaditel Skolského zariadenia sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi
predpismi a prislusSnymi pokynmi; za ich plnenie zodpoveda zriadovatelovi.
Robi vidy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestnancom skolského zariadenia.

6/ Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel Skolského
zariadenia plni zakladny uvazok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom.

Cl. 12
Hodnotenie pracovnychvysledkov

1/ Hodnotenie pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov podla § 74 pism. a) Zakonnika prace sa vykonava spravidla v
suvislosti s hodnotenim plnenia uloh Skolského zariadenia.

2/ Pracovné vysledky zamestnancov hodnoti ich bezprostredne nadriadeny
veduci zamestnanec.

3/ Pri hodnoteni sa vychadza:

a/ u pedagogickych zamestnancov predovsetkym z vysledkov ich vychovno -
vzdelavacej prace a zplnenia dalSich povinnosti uréenych pracovnym
poriadkom a osobitnymi predpismi,

b/ u nepedagogickych zamestnancov z plnenia ich pracovnych povinnosti
urcenych pracovnym poriadkom zamestnavatela, najma z kvality vykonanej
prace.

4/ U riaditela SSSZC Kometa popri vyssie uvedenych hladiskdch zhodnoti
zriadovatel, aj jeho vysledky v pedagogickom vedeni kolektivu, starostlivost o
dalsi odborny rast zamestnancov, ich organizacné schopnosti, zabezpecovanie
pracovnej discipliny, starostlivost o majetok, znalost pravnych predpisov a pod



5/ Zamestnavatel je povinny prerokovat so zamestnancom hodnotenie jeho
pracovnych vysledkov a na poZiadanie mu vydat jeho odpis. Ak nesuhlasi
zamestnanec s hodnotenim, moéZe poziadat veduceho zamestnanca, ktory
hodnotenie vypracoval, o jeho Upravu, pripadne sa obratit na vyssieho
nadriadeného zamestnanca. Hodnotenie sa zakladd do osobnych spisov a
vychdadza sa z neho pri vypracuvani pracovného posudku (§ 60 ZP).

6/ Jednotlivcom i pracovnym kolektivom sa udeluju za vynikajuce pracovné
vysledky a pracovnu iniciativu ocenenia a moralne uznania.

Piata ¢ast
Pracovny ¢as a dovolenka nazotavenie
Cl. 13
Di?ka avyuZitie pracovného €asu

1/ Maximalna diZka pracovného &asu $kolskych zariadeni je v stlade s §103 ods.
3 Zakonnika prace 40 hodin tyzdenne. Zavedenie skrateného pracovného ¢asu
bez znizenia mzdy musi byt v sulade s § 83 ods.3 aZ 5. Zdkonnika prace. O
rozvrhnuti tyzdenného pracovného <casu rozhoduje zamestnavatel po
prerokovani so zriadovatelom.

2/ Tyzdenny pracovny ¢as sa rozvrhuje tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyZdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajici na jednotlivé
tyzdne nepresiahol tri hodiny a aby pracovny cas v jednotlivych drioch
nepresiahol devat a pol hodiny, priemerny pracovny c¢as nesmie pritom v
uréitom obdobi, spravidla stvortyZzdriovom, presahovat hranicu pre ustanoveny
tyZzdenny pracovny cas.

3/ Ak nedovoluje povaha prace alebo podmienky prevadzky, aby sa pracovny
¢as rozvrhol rovhomerne na jednotlivé tyZzdne (ods. 2) mbze zamestnavatel po
dohode v sulade s § 85 ods. 2 Zakonnika prace rozvrhnut pracovny cas
nerovnomerne.

4/ Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykondavanie prac
vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne
nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska.
Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku pracovného casu az do



jeho skoncenia. Za zameskany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory prichod na
pracovisko, predcasny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska,
ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe
zamesSkaného pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel. Za neospravedlnené
zameskanie pracovného casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti
zamestnancovi désledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zdkonnika prace.

5/ Zamestndvatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a
odpracovany pracovny ¢as vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.

6/ Zaciatok pracovného casu, koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych
zmien urci zamestnavatel v sdlade s prislusSnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi po dohode s prislusSnym odborovym organom.

7/ Pracovny cas tej istej zmeny moZe zamestndvatel po prerokovani s
prislusnym odborovym organom rozdelit na dve Casti.

8/ Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uZ na svojom
pracovisku a odchadzat z neho aZz po skonceni pracovného casu.

Cl. 14
Nadaplna rozvrhnutie pracovného cCasu
pedagogickych zamestnancov

1/ V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec /veduci zaujmového utvaru/
povinny plnit povinnost vychovnej prace uréenu vseobecne zavdaznym pravnym
predpisom a vykondvat prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené
v pracovnom poriadku.

2/ Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovSetkym
preukazatelnd osobna priprava na nu, priprava pomdcok a starostlivost o ne,
priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu, vedenie predpisanej
pedagogickej dokumentdcie, oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,
spoluprdca s ostatnymi veducimi zdujmovych Utvarov/ s rodiémi a ostatnou
verejnostou na zabezpecenie kvality vychovno - vzdeldvacieho procesu,
starostlivost o kabinety a ostatné zariadenia elokovanéhopracoviska sliZiace k
vychovno-vzdeldvaciemu procesu, ktorda v sebe zahffia napr. dopifianie
kabinetnych zbierok, kniznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti,



dielne, laboratdria a cvicné objekty, Skolské zahrady a pokusné polia a ostatné
zariadenia $kolského zariadenia slUZiace na vychovno - vzdeldvaci proces. Dalej
Ucast na poradach zvolavanych veduicim zamestnancom, na kultdrnych a inych
akciach skolského zariadenia. Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa
rozumie aj plnenie uloh, vyplyvajucich z osobitnych predpisov alebo pokynov
veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym, v sulade s
pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

3/ Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v /veduci zaujmového utvaru/ case
uvadzania do praxe je povinny pod vedenim uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie a vychovnu pracu.

4/ Pedagogicky zamestnanec /veduci zaujmového utvaru/ je povinny na prikaz
riaditela zastupovat prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a v
pripade potreby prevziat vyucovanie alebo vychovni pracu nad mieru
vychovnej prace v rozsahu uréenom osobitnym predpisom. Tuto povinnost
mozno ukladat iba v sulade s § 96 az 99a Zakonnika prace.

5/ Pedagogicky zamestnanec /veduci zaujmového utvaru/ je povinny byt v
Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, v ¢ase
porad a schodzi zvolanych veducimi zamestnancami a rodi¢mi, v ¢ase ur¢enom
na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického
zamestnanca, v ¢ase urcenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

6/ Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditela Skolského zariadenia a
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na mieru
vychovno-vzdeldvacej povinnosti alebo vychovnej prace a potreby skolského
zariadenia. Pri tom treba dbat, aby v ¢ase prevadzky bol vidy pritomny riaditel
Skolského zariadenia alebo jeho zastupca /ktorym mozZe byt na elokovanom
pracovisku metodicky poradca/. Ak to nie je mozné, poveri riaditel Skolského
zariadenia na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z
pedagogickych zamestnancov..

7/ Ak riaditel riaditel Skolského zariadenia povoli niektorym Ziakom,
predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu skoly, zdrZiavat sa
v priestoroch elokovaného pracoviska /Skole/ cez poludnajsiu prestavku, pred
¢innostou zaujmového utvaru alebo po riom dlhsie, ako je pravidlom,
zabezpedi, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa
tento dozor zabezpedi. Takyto dozor mozZu zabezpecovat podla rozhodnutia aj
metodickych poradcov na prislusnom elokovanom pracovisku aj nalezito
pouceni nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.



8/ Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela Skolského
zariadenia a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad zZiakmi aj mimo
zariadenia pri praktickom vyucovani, exkurzidch a pocas inej cinnosti
predpisanej prislusnymi osnovami, pocas Ucasti Ziakov na sutaziach, resp. pri
ich priprave a na inych akciach organizovanych skolskym zariadenim.
Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v Skolskych jeddliach, su povinni
stolovat so Ziakmi, dozerat na kultiru stolovania a spoloc¢enského spravania sa
ziakov v jeddlnach, a to podla pokynov riaditela Skolského zariadenia po
dohode s veducim Skolskej jedalne. Tento dozor mozino zabezpecovat aj
pedagogickymi a inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju v
tychto zariadeniach, ak tento dozor neméze zabezpecit veduci Skolskej jeddlne
inym sposobom.

9/ V Case prazdnin alebo v case, ked je prevadzka Skolského zariadenia
prerusend, je riaditel Skolského zariadenia povinny pridelovat pedagogickym
zamestnancom prace suvisiace s ich pracovnou zmluvou (t.j. pracami
suvisiacimi s vyucovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoznenia tvorivej
pedagogickej cinnosti a dalSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito
necerpaju dovolenku v zmysle § 100 Zakonnika prace alebo niektory z druhov
pracovného volna.

10/ Kruazky , ktoré sa vykonavaju na zaklade dohody o pracovnej cinnosti
financovanej zo vzdelavacich poukazov sa moziu z prevadzkovych a
organizatnych  dovodov  /energie, dochadzajuci Ziaci  organizovat
v popludnajsich hodinach hned po skonceni vyucovania.

Cl. 15

Rozvrhnutie pracovného €asu ostatnych
zamestnancov Skolského zariadenia

Pri urceni zaciatku a konca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov
Skolského zariadenia sa prihliada predovSetkym na potreby Skolského
zariadenia a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno
rozdelit podla potreby Skolského zariadenia najviac na dve casti. Prehlad o
rozdeleni pracovného Casu sa vyvesi na viditelnom mieste.



Cl. 16
Prdaca nadcdas a noc¢na praca

1/ Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom $kolského zariadenia na
prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny
pracovny €as vyplyvajuceho z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a
vykonavana mimo rozvrhu pracovnych zmien, u pedagogickych zamestnancov
praca vykondvand nad zakladny uvazok stanoveny osobitnym predpisom.U
zamestnancov s kratSim pracovnym c¢asom (§ 86 ods.1 ZP) je prdcou nadcas
praca presahujuca urceny tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom
nemozno nariadit pracu nadcas.

2/ U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nadcas povazuje
hodina priamej vychovnej prace prevysujluca mieru vyucovacej povinnosti alebo
povinnosti vychovnej prace stanovenej osobitnym predpisom. Riaditel
Skolského zariadenia presne rozvrhne predovsetkym zakladny dvazok
pedagogického zamestnanca a osobitne uréi hodiny vychovnej prace
prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

3/ Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil
pracu nadcas v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda
zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom c¢asovom predstihu, ak
tomu nebrania zavainé prevadzkové dbévody. Za pracu nadcas sa nepovaziuje
praca, ktord zamestndavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

4/ Za hodinu prace nadcas prislicha zamestnancovi dosiahnuty plat zvyseny o
30% priemerného hodinového zarobku, a ak ide o dni nepretrzitého odpocinku
v tyZdni, o0 50% priemerného hodinového zarobku, pokial sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradného volha namiesto zvysenia
platu. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno v dobe
troch kalendarnych mesiacov po vykone prace nadcas alebo v inak dohodnutej
dobe, prislicha zamestnancovi zvyseny plat podla prvej vety.

5/ Pedagogickym zamestnancom zariadeni sa poskytuje nahradné volno
nasledovnym sposobom. V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude
Cerpat nadhradné volno, sa jeho zakladny u(vazok stanoveny osobitnym
predpisom zniZuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam nadcasovej prace, za
ktoru si toto volno Cerpa. Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje nahradné volno aj v case vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia
zakladného uvazku) stanoveného na prislusny skolsky rok.



6/ Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu
nocnej prace prisliucha zamestnancovi priplatok vo vyske 20% priemerného
hodinového zarobku.

7/ UloZit pracu nadcas alebo noénu pracu moéze zamestnavatel len v sulade s §
90 az §99a Zakonnika prace.

8/ Nahradné volno za pracu nadcas a pracovnu pohotovost si mozu
zamestnanci uplatnit v ¢ase skolskych prazdnin pokial im zo zadvaznych dovodov
ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni Cerpanie nahradného
volna vinom termine.

Cl. 17
Dovolenka na zotavenie

1/ Dovolenka uditelov a vychovavatelov vratane riaditelov Skolskych zariadeni
a ich zastupcov je devat tyzdnov. Zakladna vymera dovolenky pomocnych
vychovdévatelov je Styri, resp. pat tyZzdrnov v kalendarnom roku (§ 102 ods.1 a 2
ZP). V zmysle § 16 pism. d) vykondvacieho nariadenia vlady k Zakonniku prace,
ti pomocni vychovavatelia, ktori pracuju pri priamom osetrovani alebo obsluhe
dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice
ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu, maju narok na dodatkovu dovolenku v
dizke trvania jedného tyZdiia.

2/ Nastup na dovolenku na zotavenie urcuje zamestnancom riaditel Skolského
zariadenia v sulade s planom dovoleniek Pri uréovani planu dovoleniek sa
prihliada na potreby Skolského zariadenia a opravnené zaujmy zamestnancov.

3/ V plane cerpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci
Skolskych zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali
prevaznu cast dovolenky v tomto case. Obdobny postup sa zabezpedi aj u
riaditefov a ich zastupcov, ktorych pritomnost v Skolskom zariadeni v case
letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimoénych pripadoch a v
najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v case
letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie
dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia
prevadzky.



5/ Riaditel Skolského zariadenia mbze pedagogickym zamestnancom v sulade s
§109 ods.1 Zakonnika prace urcit cerpanie pomernej ¢asti dovolenky uz v Case
letnych prazdnin, aj ked' nespliaju podmienky pre vznik naroku na dovolenku v
zmysle § 101 Zakonnika prace.

6/ V pripade, Ze zamestnanec nemo6ze Cerpat dovolenku v ¢ase prazdnin ani v
zmysle § 109 ods.1 Zakonnika prdace, poveri ho riaditel skolského zariadenia
vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami skolského
zariadenia.

7/ Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditefovi Skolského zariadenia
skuto¢nosti, ktoré maju vyznam pre uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a
v€as navrhnut termin ndastupu dovolenky alebo jeho zmenu. Den nastupu
dovolenky je riaditel skolského zariadenia povinny oznamit zamestnancom bez
zbytocného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom
dovolenky. So sihlasom zamestnanca sa moZe tato lehota skratit.

8/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny vyplnit predpisané
tlacivo o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit aZ po jej schvaleni riaditelom
Skolského zariadenia.

9/ Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez
jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestndvatel zmenil jemu uréeny nastup
dovolenky alebo Ze ho odvolal z dovolenky.

10/ Dodatkova dovolenka, osobitna dovolenka a dalsSia dovolenka sa poskytuje
pedagogickym zamestnancom Skolskych zariadeni v rozsahu a za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom.

Siesta ¢ast
Cl. 18
Plat

1/ Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢.143/1992 Zb. o
plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoctovych a niektorych dalsich
organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov a vykonavacieho
nariadenia vlady SR k tomuto zakonu a to nariadenia vlady SR ¢. 249/1992 Zb. o
platovych pomeroch zamestnancov v rozpoctovych a v niektorych dalsich
organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov.



2/ Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia Zakonnikom prace, s
vynimkou ustanoveni § 95 0ds. 4,§ 111 0ds. 1,2az4a § 112 az § 123
Zakonnika prace, ktoré sa na tychto zamestnancov nevztahuju.

3/ Vnutorny platovy predpis, ktory upravuje poskytovanie platu, je
zamestnavatel povinny pred jeho vydanim prerokovat so zriadovatefom. Ak
zamestnavatel vydal vnatorny platovy predpis, je povinny umoznit
zamestnancom do neho nahliadat.

4/ Osobny priplatok: - je nenarokovou castou platu

- vpripade dostatku financnych prostriedkov moze byt

priznany na zaklade navrhu nadriadeného zamestnanca

- osobny priplatok moéze byt priznany za vcasné a
kvalitné splnenie predpisanych uloh, za plnenie uloh
mimo pracovnej naplne, neplatené zastupovanie |,
ziskanie sponzorskych prispevkov, organizovanie podujati
, spolupraca s mimoskolskymi organizaciami, umestnenie
Ziakov na sutaziach a prehliadkach, zhotovovanie
pomocok, zveladovanie a skraslovanie priestorov a okolia
Skoly, vypracovanie a zapojenie sa do projektov
projektov, praca v stazenych podmienkach,
experimentdlne overovanie novych vychovno-
vyucovacich postupov.

,Cl. 19

Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. Plat mozZno vyplacat v inej nez
slovenskej mene, len pokial to umoznuje zakon.

2/ Plat sa vyplaca bezhotovostne prevodom na osobny Géet zamestnanca vo
vyplatnom termine uvedenom v pracovnej zmluve.

3/ Pri mesaénom vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci Udaje o jednotlivych zlozkach platu
a o vykonanych zrazkach.



4/ Na ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nazretie
doklady, na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Cl. 20

Zrazky z platu

Zrazky z platu mozno vykonat len na zaklade dohody o zrazkach z platu. Inak
moZe zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 18
zdkona ¢.143/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Siedma ¢ast
Cl. 21
Prekazky v praci

Prekazky v praci sa rozdeluju na prekazky z dévodov vSeobecného zaujmu, na
prekazky na strane zamestnanca a prekazky na strane zamestnavatela.

1/ Prekdzky v praci a nadhradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju
ustanovenia § 124-130 Zakonnika prace, § 22-30 vykonavacieho vladneho
nariadenia k Zakonniku prace a vyhlaska MPSVaR SR ¢. 18/1991 Zb. o inych
ukonoch vo vSeobecnom zaujme. Zamestnanec Skolského zariadenia je povinny
poZiadat riaditela Skolského zariadenia o poskytnutie pracovného volna, ak mu
je prekazka vopred zndma, ina¢ musi riaditela Skolského zariadenia o takejto
prekazke bezodkladne upovedomit a preukdazat tuto prekazku a jej dobu
trvania. Skolské zariadenie su povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky
v praci a dobu jej trvania. Pracovné volno sa zasadne neposkytuje ak je
vseobecne zndme, Ze zamestnanec mobZe svoju zdleZitost vybavit mimo
pracovného casu.

2/ Ak zamestnanec nemoOZe vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky
v praci, riaditel Skolského zariadenia mu poskytne pracovné volno s nahradou
mzdy v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvysSie pripustnom podla
platnych predpisov.

3/ Daldie pracovné volno modze riaditel $kolského zariadenia zamestnancovi
poskytnut v oddovodnenych pripadoch alebo aj z inych vainych dévodov,



predovsetkym na vybavenie dolezitych osobnych, rodinnych alebo majetkovych
zaleZitosti, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu. V tychto pripadoch
sa neposkytuje nahrada mzdy.

4/ Do plnenia zdkladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapoditavaju
aj vyucovacie hodiny a hodiny vychovnej prace planované podla rozvrhu hodin,
ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela.

5/ Kratkodobo uvolnenému zamestnancovi pre vykon verejnej funkcie a
obclianskej povinnosti a inych uUkonov vo vSeobecnom zaujme poskytne
zamestndavatel nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku. Zamestnancovi
uvolnenému dlhodobo pre vykon verejnej funkcie poskytne zamestnavatel, pre
ktorého bol uvolneny, primeranid odmenu, ktora sa posudzuje ako mzda.
Nahrada mzdy od zamestnavatela, s ktorym je v pracovhom pomere, mu
nepatri.

6/ Zamestnancom, ktori Studuju popri zamestnani, poskytne riaditel skolského
zariadenia na poZiadanie ulavy stanovené prisluSnymi predpismi (§ 43 ods.1
ZP).

7/ Uc&ast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych Ustredne
riadenymi organizaciami MS SR (SPU, MC, SIOV, a pod.) krajskym turadom alebo
okresnym uradom, najma za ucelom ziskavania, zvySovania alebo prehlbovania
kvalifikacie je vykonom prace, za ktory prislicha zamestnancovi mzda.

8/ Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci po dobu jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, po dobu materskej dovolenky,
karantény, oSetrovania chorého clena rodiny a po dobu starostlivosti o dieta
mladsie ako desat rokov, ktoré neméze byt z délezitych dévodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v starostlivosti ktorych dieta je,
alebo ak osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela alebo jej bola nariadena
karanténa, pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo moiné zabezpelit mimo pracovného casu
zamestnanca.

9/ Zamestnavatel ospravedIni aj nepritomnost muza v praci po dobu, ktord sa
mu poskytuje penazind pomoc v materstve podla pravnych predpisov o
nemocenskom poisteni alebo prispevok podla zdkona o rodicovskom prispevku,
najdlhsie vsak do troch rokov veku dietata, po tuto dobu mu nepatri ndhrada
mzdy.

Osma ¢ast



Cl. 22
Pracovné cesty

1/ Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon
¢.119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (Uplné
znenie zakon NR SR ¢.29/1997 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

2/ Pracovnou cestou sa na Ucely uvedeného zdkona rozumie doba od nastupu
zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, nez je jeho pravidelné
pracovisko, véitane vykonu prace v tomto mieste do ukoncenia cesty.

3/ Zahrani¢nou pracovnou cestou sa na ucely uvedeného zakona rozumie doba
od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace do zahranicia vratane vykonu
prace v zahranici do ukoncenia tejto cesty.

4/ Zamestndvatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, dobu trvania, sp6sob dopravy a miesto
ukoncenia pracovnej cesty.

5/ Na zahranicni pracovnu cestu vysiela zamestnanca Statutarny orgdn
zamestnavatela.

6/ Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu prislicha nahrada
preukazanych cestovnych vydavkov, nahrada preukdazanych vydavkov za
ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov.

7/ Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna ukoncenia
pracovnej cesty predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na
vyuctovanie pracovnej cesty (vyplneny cestovny prikaz, doloZzené doklady,
sprava o vysledku pracovnej cesty) a vratit pripadny nevyuzity preddavok.

8/ Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni od dna predloZenia
pisomnych dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty.

Deviata ¢ast
Cl. 23

Bezpeénost aochranazdraviapripraciaprivychove



1/ Starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia pri préci a stdle zlepSovanie
pracovnych podmienok je rovnocennou a neoddelitelnou stcastou planovania
a plnenia vyrobnych a ostatnych pracovnych uloh i rozvoja novej techniky.

2/ Pri hodnoteni, ako sa plnia u¢ebné a ostatné ulohy skolského zariadenia i pri
odmenovani prace vychadzaju riaditelia sSkolskych zariadeni z jednoty uéebnych
vysledkov a dosiahnutého stupna starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu zdravia
pri vychove a vzdeldvani Ziakov a pri praci.

3/ Ulohy $kolského zariadenia v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
su stanovené §§ 31, 32, 34 a 39 vykonavacieho vladneho nariadenia
k Zakonniku prace, § 133 Zakonnika prace a zakonom NR SR ¢. 330/1996 Z. z. o
bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci.

4/ Zamestnavatel dba, aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozené na
pracovisku fajéenim v zmysle zakona €. 67/1997 Z. z. o ochrane nefajciarov,
alkoholom a inymi toxickymi latkami.

Desiata ¢ast
Cl. 24
Starostlivost o zamestnancov

1/ Starostlivost o zamestnancov skoly a Skolského zariadenia je zakotvend v §
139 az § 168 Zakonnika prace.

2/ Zamestnavatelia vytvaraju na zvySovanie kultiry prace a pracovného
prostredia pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalitny,
hospodarny a bezpecny, aby praca prinasala zamestnancom uspokojenie a aby
posobila priaznivo na ich vSestranny rozvoj.

3/ Zamestnavatel je povinny zabezpecCovat zamestnancom vo vSetkych
zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyZzivy na pracoviskach
alebo v ich blizkosti. Zamestnavatel zabezpecluje stravovanie podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v
priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni spravidla v Skolskej jedalni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.



4/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske 55% hodnoty 45SK
stravného listka. V pripade dostaku finanénych prostriedkov zmestnanec obdrzi
pocet stravnych listkov zodpovedajuci poCtu pracovnych dni v mesiaci krateny
o neodpracované dni z dévodu cerpania dovolenky a cerpania ndhradného
volna pocas roka a nepritomnosti na pracovisku z dovodu hlavnych a vedlajsich
Skolskych prazdnin a z dovodu cerpania PN po desiatom dni.

5/ Zamestnavatelia sa staraju o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov (§ 126
ods. 3 ZP), pripadne o jej zvySovanie (§ 126 ods. 2, § 142b ZP) a dbaju na to, aby
zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

6/ Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnu uschovu zvrskov a osobnych
predmetov, ktoré obvykle zamestnanci nosia do zamestnania, ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov na cestu do zamestnania a spat. Za obvykly dopravny
prostriedok na cestu do zamestnania a spat sa na tento ucel nepovazuje osobny
automobil. Tuto povinnost ma aj voci vsetkym ostatnym osobam, pokial su pre
neho ¢inné na jeho pracoviskach .

7/ Zabezpecenie zamestnancov pri praceneschopnosti v dbsledku choroby,
tehotenstva a materstva upravuju predpisy o nemocenskom poisteni, ich
zabezpecenie pri invalidite a v starobe upravuju predpisy o dochodkovom
poisteni, preventivnhu a lieCebnu starostlivost o nich upravuju predpisy o
starostlivosti o zdravie fudu.

8/ Ak sa vrati zamestnankyna po skonceni materskej dovolenky (§ 157 ods. 1
ZP), je zamestnavatel povinny zaradit ju na jej pévodnu pracu a pracovisko. Ak
to nie je mozné, pretoZe sa tato praca na pracovisku uz nevykonava alebo
pracovisko bolo zrusené, musi ju zamestndvatel zaradit na inuU pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Jedendasta cast
Cl. 25
Pracovné podmienky Zien
Zamestnavatel je povinny dodrziavat vsetky ustanovenia Zakonnika prace,

ktorymi sa zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zenam, najma pokial ide
o zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky a dalSej materskej



dovolenky (§ 157 az 160 ZP), zdkaz niektorych prac (§ 150 ZP) a vypracovaného
Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych Zzenam a matkam do konca deviateho
mesiaca po porode a mladistvym, obmedzenie nocnej prace zZien (§ 152 ZP) a
Povolenia vynimiek zo zdkazu vykonu nocnej prace Zien nad hranice stanovené

Zakonnikom prace na prislusny rok pre rezort Skolstva SR (kazdoro€ne vydany
MS SR), prevedenie na inG pracu (§ 153 ZP), obmedzenie pri vysielani na
pracovné cesty a preloZenie (§ 154 ZP), rozvazovanie pracovného pomeru (§
155 ZP), Upravy pracovného casu (§ 156 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 161 ZP).

Dvanasta Cast
Zodpovednostzaspoésobenu Skodu
Cl. 26
Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatel je povinny zabezpelovat zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia
a majetku. Ak zamestnavatel zisti zavady, je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie. Riaditel skolského zariadenia sustavne kontroluje, ¢i zamestnanci
plnia svoje pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

2/ Zamestnanec Skolského zariadenia je povinny konat tak, aby nedochadzalo
ku Skodam, upozornovat bezprostredne nadriadeného zamestnanca na
vzniknuté nedostatky a hroziacu Skodu a osobne zakroCit na jej odvratenie.
Tuto povinnost nema len v pripadoch uréenych § 171 ods. 2 Zakonnika prace.
Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je
povinny tuto skutocnost oznamit svojmu najblizSiemu nadriadenému.

Cl. 27
Zodpovednost zamestnanca

1/ Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:



a/ skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim,

b/ nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,

¢/ schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat
na zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. V dohodach sa méze
zamestnavatel so zamestnancami dohodnut, Ze ak budu na pracovisku pracovat
s viacerymi zamestnancami, ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti,
zodpovedaju s nimi za schodok spolo¢ne (spolo¢na hmotna zodpovednost),

d/ stratu zverenych predmetov.

2/ Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu Skody, za
ktord mu zamestnanec zodpoveda. Ak tak neurobi, zodpoveda za Skodu ten,
kto prislusnud povinnost nesplnil. Vznik Skody je popri zamestnancovi, ktory
Skodu sposobil, povinny ohlasit i jeho bezprostredny nadriadeny.
Zamestnavatel prerokuje vysku pozadovanej nahrady skody so zamestnancom,
ktory Skodu sp6sobil a oznami mu ju spravidla najneskér do jedného mesiaca
odo dna, ked' sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fnu zamestnanec zodpoveda.
Vysku pozadovanej nahrady Skody a obsah dohody o spésobe jej uhrady,
s vynimkou nahrady Skody spdsobenej vyrobenim nepodarku alebo nahrady
nepresahujucej 1000,- Sk, je zamestnavatel povinny prerokovat so
zriadovatelom. Ak Skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym
organom, pripadne jeho zdastupca sam alebo spoloéne s podriadenym
zamestnancom, urci vysku tejto nahrady nadriadeny organ po prerokovani
s vysSim odborovym organom.

3/ Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit skodu v uréenej vyske a ak s nim
zamestnavatel dohodne sp6sob Uhrady, je zamestnavatel povinny uzavriet
dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je
vSak potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

Cl. 28
Zodpovednost zamestnavatela
1/ Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla:

a/ pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidldm slusnosti a
obcianskeho spoluzitia alebo Skodu, ktoru spdbsobil zamestnavatel alebo



zamestnanci konajuci v jeho mene porusenim pravnych povinnosti v rdmci
plnenia Uloh zamestndvatela; zamestndvatel nezodpoveda svojmu
zamestnancovi za Skodu na dopravnom prostriedku, ktory pouzil pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim bez jeho suhlasu.

b/ pri pracovnych Urazoch a chorobach z povolania,
¢/ na odloZenych veciach,
d/ pri odvracani skody, ktoru sam spdsobil.

2/ Zamestnavatel je povinny uhradit zamestnancovi Skodu, za ktoru nesie
zodpovednost bez toho, aby o nu musel zamestnanec pozZiadat. Ak
zamestndavatel preukaze, ze Skodu zavinil tiez poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi; pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych
urazoch a chorobach zpovolania sa postupuje podla ustanoveni § 191
Zakonnika prace.

3/ Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutu skodu riaditelovi skoly, riaditelovi
Skolského zariadenia alebo bezprostredne nadriadenému zamestnancovi bez
zbytocného odkladu. Pri Skode na odlozenych veciach najneskér 15 dni odo
dna, ked sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na nahradu Skody
zanikd. V ohlaseni skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo, a
dalSie udaje podla povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

4/ Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody
sposobené zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a
nahrady $kod sa riadi ustanoveniami § 170 az 206 Zakonnika prace.

Trindasta €ast
Cl. 29
Vedlajsia €innost

1/ VedlajSou <cinnostou je Ccinnost, ktord vykonava zamestnanec u
zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere, mimo pracovného casu
urceného pre tento pracovny pomer a ktora spociva v pracach iného druhu, nez
boli dojednané v pracovnej zmluve. VedlajSia ¢innost sa moze vykonavat len v
dalSom pracovnom pomere ( § 69 a § 70 ods.1 ZP) alebo na zaklade dohéd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.



2/ Zamestnavatel je povinni zabezpecovat plnenie svojich uloh predovsetkym
zamestnancami v pracovhom pomere. Len vynimocne mézu na plnenie svojich
Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb uzavierat s fyzickymi osobami aj
dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti), ak ide o pracu,

a/ ktorej pravidelny vykon neméze zamestndvatel zabezpedit v ramci vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej
riadenie, sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrZiavania pracovného ¢asu
boli ucelné a hospodarne,

b/ ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hladiska zaujmov spolo¢nosti pre
zamestnavatela neucelny alebo nehospodarny z inych dovodov.

3/ Dohodu o vykonani prace mbZe zamestnavatel s fyzickou osobou uzavriet,
ak predpokladany rozsah prace, na ktory sa dohoda uzaviera nie je vyssi ako
300 hodin. Do predpokladaného rozsahu praca sa zapocitava aj doba prace
vykonavanej zamestnancom pre zamestnavatela v tom istom kalendarnom
roku na zdklade inej dohody o vykonani prace. Vlada SR mozZe ustanovit
nariadenim, v ktorych vynimocnych pripadoch sa do predpokladaného rozsahu
prace tato doba nezapocitava.

4/ Dohoda o vykonani prace sa uzaviera pisomne . V dohode musi byt
vymedzenad pracovna uloha, dojednand odmena za jej vykonanie a spravidla sa
v nej dojedndva aj doba, v ktorej sa ma dojednana praca vykonat. V pisomnej
dohode ma zamestndavatel okrem toho uviest predpokladany rozsah prace,
podla predchadzajuceho odseku, pokial jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej Ulohy.

5/ Dohodu o pracovnej cinnosti mo6ze zamestnavatel s fyzickou osobou
uzavriet, aj ked predpokladany rozsah prace nepresahuje 100 hodin.

6/ Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného casu. Do
tohto rozsahu sa nezapocitava Cas pripadnej pracovnej pohotovosti, za ktoru
zamestnancovi neprislicha odmena a pracovna pohotovost doma. Vlada SR
moZe ustanovit nariadenim, v ktorych vynimocénych pripadoch moZzno na
zadklade dohody o pracovnej ¢innosti vykonavat pracu nad rozsah pracovného
Casu uvedeny v tomto odseku.



7/ DodrZiavanie dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného casu
podla predchadzajuceho odseku sa posudzuje za celd dobu, na ktoru bola
dohoda uzavreta (§238 ods. 2 ZP), najdlhsSie vSak za obdobie 12 mesiacov.

8/ Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny uzavriet pisomne,
inak je neplatnd. V dohode musia byt uvedené dojednand préaca, dojednana
odmena za vykonanu pracu, dojednany rozsah pracovného ¢asu a doba, na
ktord sa dohoda uzaviera. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

9/ Dohoda o pracovnej Cinnosti sa uzaviera na urcitu dobu, pripadne na
neurcity ¢as. V dohode mozno dojednat sp6sob jej zrusenia. Okam?Zité zrusenie
dohody mozZno dojednat len pre pripady, v ktorych mozno okamizite zrusit
pracovny pomer. Ak spdsob zrusSenia nevyplyva priamo z uzavretej dohody,
mozno ju zrusit dohodou ucastnikov k dojednanému driu a jednostranne len
vypovedou z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu s 15 - driovou
vypovednou dobou, ktora sa zacina drinom, v ktorom bola pisomna vypoved
dorucena.

Strnasta ¢cast
Cl. 30
Stainosti,ozndmenia a podnety zamestnancoy,
pracovné spory,dorucovanie

1/ Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec
ukrateny vo svojich pravach z pracovnopravneho vztahu, mozZe sa obratit na
riaditela Skolského zariadenia, pripadne iného veduceho zamestnanca so
Ziadostou o ndpravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poZiadat zriadovatela, aby
jeho poZiadavky prerokovala s riaditelom Skolského zariadenia, alebo podat
staznost, oznamenie alebo podnet.

2/ Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych
foriem pracovnych vztahov, moOZe sa zamestnanec obratit na zriadovatela
Skolského zariadenia. V pripade vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 207
Zakonnika prace.



3/ Pisomnosti zamestnavatela v zmysle § 266a ods.1 Zakonnika prace musia byt
zamestnancovi dorucené do vlastnych ruk. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty, ak
to nie je mozné, mozno pisomnost dorudit postou.

4/ Povinnost zamestndavatela dorucit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec
pisomnost prevezme alebo len co ju posta vratila odosielajucemu
zamestndvatelovi ako nedorucitelnd a zamestnanec svojim konanim alebo
opomenutim doruéenie pisomnosti zmaril. U¢inky dorucenia nastanu aj vtedy,
ak zamestnanec prijatie pisomnosti odmietne.

5/ Obdobny postup dorucovania zasielky podla odseku 3 a 4 sa vztahuje i na
zamestnanca.

Patndasta cast
Cl. 31
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov
treba postupovat podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace, ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2/ Zamestnavatel vydal pracovny poriadok po prerokovani so zriadovatelom.
Zamestnavatel je povinny oboznamit s tymto pracovnym poriadkom vsetkych
svojich zamestnancov. Pracovny poriadok umiestni na vhodnom mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom.

5/ Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost driom 01.09.2006

Ing. Jan Kosco Dr. Vladimir Ponicky, CSc.
za zriadovatela riaditel' SSSZ€ Kometa



